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1) Organisation und Aufbau des AMIS-Bayern

2) Ein Blick in die Praxis

• Begehungsprozess und Checklisten

• Gefährdungsbeurteilung (Psychischer Belastungen)

• Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

3) Vorstellung des Präventionsprojekts zur Lärmbelastung an Schulen

Gliederung
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Organisation und Aufbau des AMIS-Bayern
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Unterstützung und Beratung nach dem Dienststellenmodell

Dienstherr
(Freistaat Bayern)

Dienststellen-,
(Schul-)Leiter*in

AMIS-Bayern
(Verordnung zur Änderung der 

Landesämterverordnung, 
9.8.2021)

Möglichkeit der Beauftragung von 
Beschäftigten zur Umsetzung der 

obliegenden Aufgaben nach ArbSchG 
und dessen Richtlinien

beauftragt

berät & unterstützt

Richtlinien zum Vollzug des Arbeitsschutzgesetzes im 

öffentlichen Dienst des Freistaats Bayern
Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG)
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Arbeitsschutzaufgaben der Schulleitung

Die Schulleitung ist verantwortlich für die Sicherheit und Gesundheit des Schulpersonals.

Organisation des 

Arbeitsschutzes

Regelmäßige 
Beurteilungen möglicher 

Gefährdungen am 
Arbeitsplatz Schule

Planung und Umsetzung 

von Maßnahmen 

Erhaltung und Förderung der Gesundheit

des Schulpersonals
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Das Arbeitsmedizinische Institut für Schulen (AMIS-Bayern)

Beratung und Unterstützung aller staatlichen Schulen in Bayern

Wir beraten und unterstützen in Fragen des 
Arbeits- und Gesundheitsschutzes an

ca. 120.000 Lehrkräfte

über 4.000 Schulen
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Interdisziplinäre und ganzheitliche Arbeitsweise

Arbeits- & 
Betriebsmediziner*innen

(7)

Medizinische 
Sachbearbeiter*innen 

(2)

Arbeits- & Organisations-
psycholog*innen

(7)

Fachkräfte für 
Arbeitssicherheit 

(6)

Verwaltungs- &
Assistenzpersonal

(10)

Bayerischen Staatsministeriums 
für Gesundheit und Pflege 

Bayerischen Staatsministeriums 
für Unterricht und Kultus 

Wir arbeiten im Auftrag des
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Vor Ort an Ihrer Schule – An den AMIS-Bayern-Standorten – Digital

Interdisziplinäre 
Schulbegehungen und 

Beratung

Messungen am 
Arbeitsplatz 

(z. B. Lärm, Holzstaub)

(Digitales) 
Schulungsangebot

Mutterschutz
Gesundheits-

bezogene 
Präventionsprojekte

Technischer 
Arbeitsschutz

Gefährdungs-
beurteilungen

Arbeitspsycho-
logische Team- & 

Organisations-
entwicklung

Arbeitsmedizinische 
Vorsorge

Betriebliches 
Eingliederungs-

management 

Unser Beratungs- und Unterstützungsangebot
Arbeitssicherheit – Arbeitsmedizin – Arbeitspsychologie

Alle Angebote stehen staatlichen Schulen in Bayern kostenfrei zur Verfügung!
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Digitale Angebote 
- überall erreichbar -

Termin-
buchungen

Homepage mit 
Informations-
materialien

Online-
Schulungen/
Workshops

Video-Beratung/
Sprechstunden

www.amis-bayern.de
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Wir sind bayern- & deutschlandweit vernetzt:

AMIS-Bayern

Wissenschaftliche 

Institutionen
Bereits bestehenden 

Beratungseinrichtungen

Akteure im Schulwesen zum 

Thema Lehrergesundheit

Universität Regensburg Länderforum „Gesunder Arbeitsplatz 
Schule“

Lehrer*innenverbände

FAU Erlangen-Nürnberg

LMU München

„Kompetenzzentrum für Lehrberufe“ 
Sachsen

„Institut für Lehrergesundheit“ Mainz

Hauptpersonalrat

Akademie für Lehrerfortbildung 
Dillingen

Staatliche 
Schulberatungsstellen
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Ein Blick in die Praxis
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Gefährdungsbeurteilung (GBU)

GBU = zentrales Element des Arbeitsschutzes

Gefährdungen 

beurteilen

Gefährdungen 

ermitteln

Vorbereiten

Maßnahmen 

festlegen

Maßnahmen 

umsetzen

Wirksamkeit der 

Maßnahmen 

überprüfen

Ergebnisse 

dokumentieren

1

2

3

45

6

7

AMIS-Bayern unterstützt 
und berät bei der 

Durchführung

Fortschreiben/

Aktualisieren

8
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Unterstützungskonzept Gefährdungsbeurteilung

Arbeitsschutzorganisation

Erste-Hilfe

Bibliothek

Klassenzimmer

Brandschutz

Büro, Verwaltung, 
Lehrerzimmer

Erste-Hilfe-Raum

Sanitärräume

Aula, Bühnen

Außenanlage Schulhof

Basis-Checkliste 
(Fragen zu allen gängigen Themen des Arbeitsschutzes)

Fachunterrichtsräume: Chemie, Biologie, Physik

Sport, Werken, …

Ergänzungschecklisten
(schulspezifische/vertiefende 
Themen des Arbeitsschutzes)

Arbeitsplatzergonomie

Lärmbelastung

Mutterschutz

Vertiefungschecklisten
(schulspezifische/vertiefende 
Themen des Arbeitsschutzes)
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Unterstützungskonzept Gefährdungsbeurteilung

Basis-Schulung

„Gefährdungsbeurteilung“

Vertiefungsschulungen

(z. B. Ergonomie)

AMIS-Bayern hilft

Individuelle 
Unterstützung

Beratung

Schulbegehung
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Arbeitsmaterialien zur Gefährdungsbeurteilung

Beispiel für Handlungshilfe:

„Basis-Checkliste“
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Nutzung der Checklisten bei der Gefährdungsbeurteilung

Abfrage der 
gelisteten 

Prüfkriterien mit 
einfachen Ja/Nein-

Angaben 

Priorisierung des 
Handlungsbedarfs  
bei nicht erfüllten 

Kriterien 

Festlegung der 
Maßnahmen/ des 
Umsetzungsplans/ 

ggf. Heranziehen der 
Rechtsgrundlagen 
zur vertiefenden 

Information

Prüfung des 
Umsetzungstandes 
mit anschließender 

Wirksamkeitskontrolle

1 2 3 4
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Begehungskonzept und Ablauf

Vorgespräch

Begehung

Berichtserstellung und 

Aushändigung 

Nachbefragung

Vorbereitung

Nachbereitung

Durchführung

Kontakthaltung 

ca. 4 Wochen 

nach der 
Begehung

ca. 12 Monate 

nach der  

Begehung

ca. 3 Jahre nach 

der Begehung 

min. 1 Woche vor 

Begehung

Terminierung der 

Begehung

Statusabfrage  
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Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen

 Beurteilung und Gestaltung der Arbeitsbedingungen

 Minimierung von Gefährdungen durch psychische Belastung 

Es geht nicht um die Beurteilung der psychischen Gesundheit!

Merkmalsbereiche und Inhalte

 Arbeitsinhalte

 Arbeitsorganisation

 Arbeitsumgebung

 Soziale Beziehungen

 Neue ArbeitsformenBefragung
Moderierte 
Workshops

Erfassung der Belastung 
(in Abhängigkeit von der Größe des Kollegiums)
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Schritte der Gefährdungsbeurteilung

Gefährdungen 

beurteilen

Gefährdungen 

ermitteln

Vorbereiten

Fortschreiben/

Aktualisieren

Maßnahmen 

festlegen

Maßnahmen 

umsetzen

Wirksamkeit der 

Maßnahmen 

überprüfen

Ergebnisse 

dokumentieren

1

2

3

45

6

8

7

Online 
Mitarbeitenden-

Befragung

Maßnahmen-
Workshop

Maßnahmen-
vorschläge

Wirksamkeits-
abfrage
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Themen der Gefährdungsbeurteilung

Arbeitsinhalte

Arbeitsorganisation

Arbeitsumgebung

Soziale Beziehungen

Neue Arbeitsformen

„Ich habe bei der Arbeit wenig Handlungsspielraum.“

„Meine Arbeit erfordert es, ständig erreichbar zu sein (z. B. spät abends, am 

Wochenende, an Feiertagen).“

„Die raumakustischen Verhältnisse in den Arbeits- und Unterrichtsräume sind 

schlecht (hellhörig, hallig, zu laut).“

„Meine Kolleg*innen und ich tauschen uns offen miteinander aus.“ 

„Anforderungen, die im Rahmen der Digitalisierung an mich gestellt werden, sind 

schwer zu bewältigen.“ 
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(Online) Schulung als Maßnahmen-Beispiel der Gefährdungsbeurteilung 
psychischer Belastungen

Format
 Kombination aus Theorie und Praxis (z. B. Gruppenübungen,                                                                    

Fallbeispiele)
 Halbtages- oder Tagesveranstaltungen
 Buchbar für Kollegien, Fachgruppen etc.
 Online oder Präsenz
 Zukünftig auch Selbstlernkurse online verfügbar

Themen

 Seminarreihe zum Arbeitsschutz an Schulen
 Stimme und Sprechen im Unterricht
 Stressmanagement und Resilienz
 Kommunikation und Gesprächsführung
 …
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(Arbeits-)Psychologische Beratung als Maßnahmen-Beispiel der 
Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen

Systemische Kurzzeitberatung

Umgang mit Herausforderungen am Arbeitsplatz 
(z. B. Abgrenzung, Zeit- und Stressmanagement)

Team- und Organisationsentwicklung

Beratung von Schulleitungen, Maßnahmen für 
Teams oder Kollegien

(z. B. Optimierung von Arbeitsabläufen, 
Kommunikationsstrategien)
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Betriebliches Wiedereingliederungsmanagement (BEM)

 Erleichterung der Rückkehr an den Arbeitsplatz nach längerer 
Krankheit

 Wiederherstellung bzw. Erhaltung der Arbeitsfähigkeit

Ziele 

 Gesetzliche Verpflichtung nach § 167 Abs. 2 Sozialgesetzbuch IX

 Initiative durch Schulleitung

 Freiwilligkeit und Vertraulichkeit

 Gemeinsame Maßnahmendefinition

Grundlagen
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Betriebliches Wiedereingliederungsmanagement (BEM)

Prozessstart
Kontaktaufnahme durch die Schulleitung

Erstgespräch

Teilnehmende: Betroffene(r) und z. B. Schulleitung
Ziel: Aufklärung über Ziele und Ablauf des BEM 

JaNein
Ende des 
Prozesses

BEM-Gespräch

Teilnehmende: Schulleitung und Betroffene(r);
auf Wunsch und nach Absprache ergänzend: 

z. B. Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte(r), 
Schwerbehindertenvertretung, Vertrauensperson der(s) Betroffenen, 
ärztliche(r) oder psychologische(r) Mitarbeiter*in des AMIS-Bayern

Ziel: Gemeinsame Erarbeitung und Festlegung von Maßnahmen und 
Zielen

Maßnahmenumsetzung

Regelmäßige Wirksamkeitsprüfung, bei Bedarf Maßnahmenanpassung 
sowie weitere Gespräche

Prozessende

Einvernehmliche Feststellung über erfolgte oder nicht erfolgte 
Zielerreichung im BEM

Zustimmung durch Betroffene(n)?
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Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Unterstützung durch AMIS-Bayern

 Informationsvermittlung (z. B. Flyer, FAQs)

 auf Wunsch:
 Prozessbegleitung
 Beratung
 Unterstützung bei der Gesprächsführung

 Online-Sprechstunden oder Besuche vor Ort

 Beteiligung aller Fachgruppen möglich (Medizin, Psychologie, 
Arbeitssicherheit)
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Präventionsprojekt „Lärmbelastung und stimmliche Belastung an Schulen“
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Lärmbelastung und stimmliche Belastung an Schulen

Hintergrund- und 
Umgebungsgeräusche 

Ungünstige 
Raumakustik

Lautstärken bis zu 80 
dB(A) im Unterricht

Lärmbedingte Reaktionen 
beim Schulpersonal

Entsteht durch:  

…und führt zu: 

Lärm gehört zu den am häufigsten berichteten Belastungsfaktoren im Schulalltag.
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Lärmbelastung und stimmliche Belastung an Schulen

Bedeutung der Lärmbelastung für Körper 
und Psyche

Projektziele

Identifikation schulspezifischer Lärmquellen und 
Ableitung geeigneter Maßnahmen

Positive Beeinflussung der Lärmsituation & 

Reduktion der Belastung

 Beeinträchtigung des Gehörs

 Körperliche Stressreaktionen 

 Überlastung des Stimmapparats 

 Störung der Kommunikation

 Beeinträchtigung der Leistungsfähigkeit

 Belästigungserleben
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Lärmbelastung und stimmliche Belastung an Schulen

Projektinhalte

Beratung & 

Information

Schulbegehungen

Messungen & 

Screening
Befragungen

Handlungs-

empfehlung
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Das AMIS-Bayern 

Anschriften München und Bamberg:

Zentrum Bayern-Süd: 

Arbeitsmedizinisches Institut für Schulen 
(AMIS-Bayern)
Bayerisches Landesamt für Gesundheit und
Lebensmittelsicherheit (LGL)
Pfarrstraße 3
80538 München

Zentrum Bayern-Nord: 

Arbeitsmedizinisches Institut für Schulen 
(AMIS-Bayern)
Bayerisches Landesamt für Gesundheit und
Lebensmittelsicherheit (LGL)
Frauenplatz 4
96049 Bamberg

Kontaktdaten:

Telefon: 09131/6808-4401 

Telefonische Sprechzeiten:

Montag bis Donnerstag 
8:00-12:00 Uhr und 14:00-16:00 Uhr

Freitag 
8:00-12:00 Uhr

Mail: amis-bayern@lgl.bayern.de

Web: www.amis-bayern.de

mailto:amis-bayern@lgl.bayern.de
http://www.amis-bayern.de/
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